A
} ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE AREAL

CONTRATO N° 004/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM,
DE UM LADO, A CAMARA MUNICIPAL DE
AREAL, E, DE OUTRO, IDESG - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, GESTAO ) E
TECNOLOGIA, OBJETIVANDO A PRESTAGAO
DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE AREAL.

Pelo presente instrumento de compromisso, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL
DE AREAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n°
06.136.952/0001-13, situada na Praga Duque de Caxias, n°. 39, Fundos, Centro,
Areal/RJ, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Marcio Costa Lima, brasileiro,
casado, servidor publico, portador do RG n°. 090395989 IFP e inscrito no CPF n°.
032.767.107-65, investido legalmente no cargo de Presidente da Camara Municipal
de Areal, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, IDESG -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, GESTAO E TECNOLOGIA,
Entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 37.281.923/0001-79, com
sede na Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n, Bairro Bela Vista, Guagui/ES, CEP.:
29.560-000, devidamente representada por ALEXANDRA PAGIO GONCALVES DE
SIQUEIRA, inscrita no CPF sob o numero 068.896.307-26 doravante designada
CONTRATADA, nas seguintes clausulas e condigdes, regido pela Lei Federal n°
14.133/21 e suas alteragoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, objetivando a prestagao de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e realizagdo de concurso publico objetivando o
provimento de cargos publicos da Camara Municipal de Areal.

1.2 Concurso Publico de provas e titulos, incluindo prova pratica, para cargos de
Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior com q fornecimento completo de

(Zﬁ/ L“'/)’

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AR
b ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¥  CAMARA MUNICIPAL DE AREAL

|
|
)
R
Hes
Qs

recursos materiais e humanos, execugdo de todas as atividades envolvidas e \
correlatas, em especial com a elaboragao, impresséo, aplicagdo e corregédo das

provas, bem como toda e qualquer logistica necessaria para a execugao dos

Servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de sua

assinatura, podendo ser prorrogado caso haja necessidade, devidamente justificado,
nos termos da Lei 14.133/21.

2.2 - A execugdo do presente Contrato sera acompanhada e fiscalizada pela
servidora Solange Lima Teixeira, inscrita na matricula n® 111.001-4 em conjunto com

0s demais membros da Comissao Organizadora do Concurso nomeada pelo
Presidente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - O valor global deste contrato sera a somatéria dos valores apurados com as
inscrigbes, conforme propostos pela contratante, nao sendo custeado nenhum valor
por parte deste Legislativo, conforme a seguir:

» R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cargos de nivel fundamental:

» R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cargos de ensino médio; e de

> R$ 100,00 (cem reais) para cargo de nivel superior.
3.2 - Os pregos incluirdo todos os custos diretos e indiretos da contratada, inclusive
encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto do contrato,
salvo as publicagdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PREGOS
4.1 - Objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico financeiro do contrato,
podera ocorrer reajuste no pre¢o pactuado, desde que ultrapasse o periodo de um
ano e haja a prorrogagao do contrato, devendo ser aplicado o IGPM - Indice Geral
de Precos de Mercado ou outro que vier a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA - DO SERVIGO

5.1 - Os servigos contratados deverao ser prestados no Municipio de Areal/RJ e na
sede da Empresa.

5.2 - A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no
prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data de assinatura do contrato,
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4 oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinarao o concurso,
bem como todos os instrumentos.

5.3 - A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de realizagao da reunido inicial, a minuta do edital do
concurso, a qual sera submetida a apreciagdo da Comissdo do Concurso, assim
como o descritivo do planejamento de sua realizagao, cronograma, conteudo
programatico e demais normas a serem definidas conforme regulamentos
pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso
deverao ser executadas e demais aspectos necessarios. A Comissao devera indicar
eventuais ajustes os quais deverdo ser corrigidos em, no maximo, 3 (trés) dias uteis.

5.4 — Apenas ap6s a aprovagéo formal emitida pela Comissao do Concurso, deverao
ser iniciadas as divulgagées e o inicio das inscrigdes, dando assim, inicio ao
Concurso Publico.

55 - A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de
preparagao, sera de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante
diligencie com érgaos da seguranga publica em reforgo.

5.6 ATRIBUIGOES DA EMPRESA CONTRATADA

5.6.1 - Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e
experiente que trabalhara em estreita articulagdo com a Comissdo do Concurso;

5.6.2 - Definir, para elaboragao do Edital;

a) Requisitos para efetuar as inscrigées;

b) Procedimentos para as inscrigdes,

c) Provas e suas estruturas: cargos, nivel, tipo de prova (Titulos, objetivas, fisicas e
praticas), conteudo, numero de questdes, valor em pontos, minimos de habilitagao e
orientagoes para cada tipo de prova,

d) Avaliagdo profissional, para os cargos indicados, com suas respectivas
orientagoes;

e) Procedimentos para interpor recursos;

f) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate;

g) Quadro de vagas por cargo especialidade/area de atuagao, salarios, taxa de
inscricdo, requisitos (nivel de escolaridade e registros em 6rgaos competentes) e
vagas para deficientes nos moldes da Lei.

h) Cronograma;

i) Datas, horarios e locais para inscrigao. i
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5.6.3 - Receber da Camara Municipal as atribuigdes tipicas de cada cargo com suas b=
exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatorios para configurar o quadro de
provas a constar do Edital e do Manual do Candidato;

5.6.4 - Disponibilizar para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico, consulta
individual sobre a sua participagao no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢ao;

b) Local de prova;

¢) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme
critério adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciagao e decisdo dos recursos interpostos.

5.6.5 - Disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terdo acesso ao
“Fale Conosco” e “Chat” especifico para dirimir possiveis duvidas sobre o concurso.

5.6.6 - Elaborar, analisar e reproduzir as provas, conforme programa, conteudo
programatico, nivel de escolaridade e critérios aprovados pela Comissao
Organizadora;

5.6.7 — Efetuar a inscricao dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico
(via internet), receber os requerimentos de isengao de pagamento da taxa de
inscricao (via internet), emitir os cartées de confirmagao de inscri¢gao, contendo a
data, horario e locais de prova;

a) Sera de responsabilidade da Contratada, apresentar o relatorio dos inscritos por
cargo, apontando, também, as isen¢des concedidas.

5.6.8 - Aplicar e corrigir provas;

5.6.9 - Responder aos recursos;

5.6.10 - Levantar e analisar os resultados;
5.6.11 - Manter as provas sobre sigilo absoluto;

5.6.12 - Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de
acordo com os critérios do edital para cada cargo e/ou especialidade:

5.6.13 - Elaborar Lista Final dos candidatos classificados no concurso com o nome,

cargo e/ou especialidade, nimero de inscrigao e notas gerais em meio impresso e
encadernadas, e enviar a Contratante;

r
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5.6.14 - Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo
e/ou especialidade, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego
(fisico e eletronico) e telefone, situagdo no concurso (classificagdo, nao
classificagao, eliminagao) e notas gerais e enviar para a Contratante;

5.6.15 - Todas as listas deverao ser entregues em midia digital;

5.6.16 Relatério final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:
a) Edital

b) Contrato

c) Perfil dos Candidatos

d) Dados estatisticos sobre resultados das provas

e) Todas as listagens de candidatos aprovados, nao aprovados e faltosos;

56.17 - Selecionar e contratar especialistas para constituigdo das Bancas
Examinadoras;

5.6.18 - Constituir o conteudo programatico e a respectiva sugestdo bibliografica
para determinar a elaboragao das provas e para informagao ao candidato através do

Manual do Candidato;

5.6.19 - Analisar tecnicamente as questoes de provas;

5.6.20 - Fazer a revisao de portugués das questoes;

5.6.21 - Editorar as provas;

5.6.22 - Imprimir e grampear as provas,

5.6.23 - Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

5.6.24 - Ensacar (em malotes) os envelopes com os cadernos de questoes e cartoes
de respostas por local de realizagdo, providenciando, obrigatoriamente, o
fechamento dos malotes com cadeados;

5.6.25 - Preparar os locais para aplicagdo das provas que serao cedidos pelo
Municipio;

5.6.26 - Elaboragao de:
a) Mapa geral de inscritos;
b) Listas de presenga dos candidatos;

c) Cartdo de respostas; \ KGR :
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d) Controle de presentes/faltosos por local;

5.6.27 - Convocar a coordenagao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal
de apoio para atuarem na aplicagdo da prova;

5.6.28 - Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execugdo das
mesmas;

5.6.29 - Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

5.6.30 - Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para
receberem as instrug6es contidas nos manuais e discuti-las;

5.6.31 - Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagéo;
5.6.32 - Preparar a pasta de execugao para os coordenadores e executores;
5.6.33 - Aplicar as provas:

5.6.34 - Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas ap6s a sua realizagao;
5.6.35 - Receber e examinar os recursos dos candidatos;

5.6.36 - Corrigir os cartées de respostas para elaboragdo e divulgagdo dos
resultados;

5.7 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.7.1 - Nomear Comissao de Acompanhamento e fiscalizagao do Concurso Publico
por servidores desta municipalidade, para atuar junto a empresa contratada,

denominada “Comissao do Concurso”:

5.7.2 - Disponibilizar sem custos para a contratada, os locais para realizagdo das
provas;

5.7.3 - Divulgar o resultado final do concurso no Diario Oficial do Municipio;

5.74 - Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a execugao dos servicos e no caso de imperfeigoes, fixar prazo
para Corregao;
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5.75 - P‘ropo_rcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigagdes dentro das normas e condigbes estabelecidas no contrato;

9.7.6 - Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado e
reservadg na conta bancaria criada especificamente para recolhimento dos valores
das inscrigdes, dentro do prazo estabelecido:

S.7.7 - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao do contrato, a CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao sobre o mesmo.

5.7.8 — Fornecer, a contratada, os documentos e informagées necessarias a perfeita
execugao do contrato.

5.7.9 - Competira ainda a Comissao do Concurso e Fiscal do contrato: Supervisionar
a execugao do contrato; aprovar o Edital e homologar o resultado final do concurso.

5.7.10 - Cabe a CONTRATANTE indicar conta bancaria especifica para
recolhimento dos recursos advindos das inscrigdes.

5.8 DAS INSCRIGOES

5.8.1 - As inscrigdes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo
determinado no Edital, podendo, em razdo da demanda, ser prorrogado, € serao
realizadas por meio da internet, no enderego eletronico da Empresa Contratada,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao, cujo
pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscrigao;

5.8.2 - Os valores da taxa de inscrigao serao definidos neste processo, em razao do
menor prego ofertado pela Entidade vencedora.

5.8.3 — O pagamento das inscrigdes sera realizado via boleto bancario emitido no
site da CONTRATADA, em nome da CAMARA MUNICIPAL DE AREAL/RJ, sendo
os boletos vinculados a conta bancaria especifica para a realizagao concurso
publico. Os recursos financeiros recebidos serdo contabilizados como despesas
extraorcamentarias, sendo repassados a contratada conforme previsto nas clausulas

deste contrato.

5.8.4 — Sera de responsabilidade da Contratada, apresentar o relatorio dos inscritos
por cargo, apontando as isengdes concedidas e os motivos para apuragao e
fiscalizacdo dos valores arrecadados. As isencéras legais concedidas serao
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suportadas pela Empresa, ndo cabendo a Camara Municipal a obrigagao de nenhum
tipo de valor complementar.

5.8.5 — Os recursos financeiros obtidos com o pagamento das inscrigées serao
utilizados exclusivamente para pagamento dos servigos prestados pela Contratada.

5.9-DOS EDITAIS E PUBLICAGOES

5.9.1 - Todos os editais e avisos relativos ao concurso deverao ser submetidos a
apreciacao da Comissio do Concurso/Contratante, a qual providenciara a
publicagao no Diario Oficial do Municipio de todos os atos necessarios ao regular
desenvolvimento do concurso, em especial os relacionados a/ao:

a) Abertura das inscrigées:

b) Convocagéo para todas as etapas do concurso;

¢) Resultados finais das provas:

d) Divulgacao dos resultados da avaliagao dos recursos:

e) Resultado da analise dos pedidos de isengao das inscrigdes;

f) Convocagao para inspegao médica dos candidatos com deficiéncia;
g) Resultado final.

5.9.2 - Nos editais do concurso constarao expressamente o nome dos membros da

banca examinadora, com a publicagdo ampla de todos os atos administrativos do
certame.

5.9.3 - A Contratada também fara as publicagées aqui referidas no seu sitio
eletronico de acompanhamento do concurso.

5.10. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

5.10.1 - Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e
sinalizagao para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

5.10.2 - Os locais indicados para a aplicagao das provas devem ser antes de
confirmados juntos aos candidatos, submetidos & Comissdo de Concurso, com
enderego completo de cada local, para avaliagao quanto ao aspecto de localizagao e
acesso, considerando-se a utilizagao de transporte coletivo pelos candidatos, sendo
facultado a Contratada recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova
indicagao.
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§.10.§ - Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
mclu'swe adaptados a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminagéo e
ventilagcao adequada.

5.10.4 - Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

5.11 DAS ETAPAS

5.11.1 - O concurso contara com provas objetivas e/ou discursivas e ou praticas e
avaliacao de titulos, sendo as mesmas realizadas no Municipio de Areal ou em
outros, desde que autorizados pela Comissao do Concurso.

5.11.2 - O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa - Provas objetivas - Os concursos deverao conter no minimo 40
(quarenta) questdes inéditas do tipo objetiva, elaboradas por banca examinadora
que devera ser composta por docentes ou técnicos com comprovada experiéncia na

elaboragao de concurso publico.
b) Segunda Etapa — Avaliagao de titulos — A avaliagdo de titulos tera carater

classificatorio e abragara apenas fungées especificas posteriormente indicadas pela

CONTRATANTE.
c) Terceira etapa - Prova pratica para o cargo de motorista, conforme definido pela

Comissao do Concurso.

5.11.3 - A Contratada devera manter durante todo o periodo de aplicagao das provas
um responsavel, por local, habilitado e com conhecimento das regras e dos

procedimentos.

5.11.4 - Os horarios para aplicagdo das provas serao estabelecidos pela empresa
Contratada, com antecedéncia necessaria e ampla divulgagao, pelos meios de
comunicagao, devendo passar, obrigatoriamente, pelo conhecimento e aprovagao da

Comissao do Concurso.
5.12. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.12.1 As provas objetivas serdo realizadas para todos os cargos e deverao conter
questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente
designada pela contratada, altamente especializada e responsavel pela avaliagao do
conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexao sobre a memorizagao e a qu?lidade sobre a quantidade.
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5.12.2 - As provas objetivas deverao ter no minimo 40 (quarenta) questdes com 04
(quatro) alternativas cada.

5.12.3 - A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicados no formulario de inscricao.

5.12.4 - Os membros da banca devem elaborar, de forma isolada, as questdes de

modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a
ser aplicado.

5.12.5 - As questdes elaboradas deverdao compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleatério, por sistema de processamento computadorizado, de

modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados para cada
cargo.

5.12.6 - As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser

adequadas ao sistema de correcao e avaliagao por meio de leitura otica e sistema
de processamento de dados.

5.12.7 - O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao
feitos, obrigatoriamente, a tinta.

5.12.8 - O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser

produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade.

5.12.9 - Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as
instrugcbes necessarias para a realizagao da prova.

5.12.10 - A Contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar 0s

cadernos de questdes, produzidos em quantidade suficiente para atender as
necessidades do concurso publico.

5.12.11 - Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com

acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagao
externo sob as penas da Lei.

5.12.12 - Os gabaritos das provas objetivas deverado ser divulgados nos enderegos
eletronicos da Contratada e da Contratante.

5.13. DO PESSOAL
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5.13.1 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo
de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que
ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o terceiro grau, no certame
e ndo possui qualquer vinculo profissional com instituigées que oferegam cursos
preparatérios para concursos.

5.13.2 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

5.13.3 - Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagao
dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacao dos candidatos.

5.13.4 - A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicagao
das provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

a) Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, por sala;

b) 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

c) Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro;

d) Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;

e) Serventes em numero suficiente para cada local de prova;

f) Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;

g) 01 (um) coordenador por local de prova;

h) 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada
perante Comissdao do Concurso, a partir da publicagao do Edital de Abertura de
Inscrigoes até a homologagao,

i) Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrugdes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

5.13.5 — A Camara Municipal de Areal se reserva no direito de avaliar o curriculo de
cada membro proposto pela Contratada, aceitando-o(s) ou nao, total ou
parcialmente, devendo a Contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.

5.13.6 - Caso nao haja aceitagao dos membros indicados, total ou parcialmente, a
contratada devera providenciar a sua substituigdo no prazo maximo de 03 (trés)
dias.

5.13.7 - Todas as despesas oriundas da realizagdo do Concurso Publico correrao
unica e exclusivamente, a cargo da Empresa Contratada, sendo certo ainda, que
inexistem vinculos de qualquer natureza com a Camara Municipal de Areal.
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5.14. DOS MECANISMOS DE SEGURANGA

5.14.1 - As areas internas da Contratada onde serdo elaboradas as provas deverao

possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagao externa, devendo ser
utilizados computadores nao conectados as redes interna e externa.

5.14.2 - Os cadernos de provas deverio ser impressos, lacrados e acondicionados
em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em

ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicagao das provas.

5.14.3 - O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro)
horas, ininterruptamente, devendo a fimagem ser arquivada na sua integralidade,
em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologagao do concurso.

5.14.4 O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais

das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagao das provas.

5.14.5 - Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

5.14.6 - A Contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde

os objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e
identificados.

5.14.7 - A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragao das
questoes de provas até a homologagao dos resultados finais do concurso.

5.14.8 — A Camara Municipal podera realizar diligéncia, antes da assinatura do
contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

5.15. DO CRONOGRAMA

5.15.1 - O cronograma de execuc¢do do concurso publico sera estabelecido por
acordo entre as partes. Apos a aprovagao do cronograma de execugdo, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, sera feita a compensagao em numero de dias de atraso.
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5.16. DO ATENDIMENTO E GARANTIA AOS CANDIDATOS

5.16.1 — Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e
objetividade na realizagao de todas as etapas do concurso;

5.16.2 - A contratada devera colocar a disposigao dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-
mail, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas
informagoes prestadas aos candidatos:

5.16.3 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
em, no maximo, 02 (dois) dias uteis.

5.16.4 - A contratada devera disponibilizar cartdo de convocacao para a realizagao
das provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento
de identidade, local de realizagao das provas, numero de inscri¢ao, caracteristica da
vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia) e o cargo
correspondente.

5.16.5 - Devera ser disponibilizado no enderego eletrénico da contratada o local de
provas por numero de inscrigdo, CPF ou RG de candidato, permitindo obter
informagdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitem 14.4.

5.16.6 - Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagao, com lactante
de até seis meses, em espago adequado com uma acompanhante, que
permanecera com a crianga durante a feitura da prova;

5.16.7 - Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos
com deficiéncia, tais como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos
necessarios a realizagao das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo
com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

5.17. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, ENCARGOS, IMPOSTOS E
OUTROS

5.17.1 - A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenagao e fiscalizagao, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas, tarifas, bem como

encargos e impostos e outras despesas. oo
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5.18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.18.1 - A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agoes
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

5.18.2 - A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio,
disponivel no enderego eletrdnico da Contratada.

5.18.3 - As situagbes nas quais serd admitido recurso serdo oportunamente
definidas pela contratada em conjunto com a Comissdo do Concurso.

5.19. DOS RESULTADOS

5.19.1 - Efetuadas as corregdes, a contratada devera encaminhar diretamente para
a Contratante as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 02
(duas) vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigao,
nome, numero do documento de identidade e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior,;

c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscrigao, nome, numero do documento de identidade, notas
das provas, total de pontos e classificagao;

d) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e habilitados em ordem
alfabética, por cargo, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento
de identidade e classificagao;

e) Listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem
classificatéria, por cargo, contendo numero de inscrigdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagao;

f) Relacao dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, telefone e e-mail,

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

5.19.2 - Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigéo,
RG e/ou CPF, deverao ser disponibilizados no enderego eletronico da contratada e
da Camara Municipal de Areal, o que se dara através de link direcionando ao site da
Contratada.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGOES D 'F}\\TURAMENTO E PAGAMENTO
l
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6.1 — O pagamento sera efetuado, por crédito bancario, mediante atesto da
respectiva nota fiscal ou fatura pela Comissao do Concurso ou fiscal do contrato,
sendo observados os descontos relativos as tarifas cobradas pela instituicao
bancaria, conforme cronograma a seguir:

em até 5 (cinco) dias

a) 1* Parcela - 50% (cinquenta por cento) do valor
ante apresentagao do

contados a partir do término das inscrigoes, medi
relatorio de inscritos;

b) 2° Parcela - 25% (vinte e cinco por cento) do valo
a realizagdo das provas objetivas, ~mediante

homologagéo dos locais de aplicagao das provas;
c) 3° Parcela - 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado em até 5 (cinco)

dias contados a partir da publicagao do resultado final da nota das provas.

r em até 5 (cinco) dias apoés
apresentagao da

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES GERAIS

8.1 - A Contratada devera manter as condigdes iniciais de habilitagao durante toda a
vigéncia do Contrato, sob pena de rescisao.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

9.1 - Pela inexecugédo das condicdes estipuladas, a Contratada ficara sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria do direito de licitar e
com a Camara Municipal de Areal ou Administragdo Publica, elou
r e contratar com a Administragao Publica,
tas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal
vii e penal cabiveis,

contratar
declaragao de inidoneidade para licita

incorrendo nas infragées e multas previs
n. 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades Ci

garantindo o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindindo diante das hipoteses previstas no art. 137 da Lei

14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA LEI

11.1 - Faz parte integrante deste Contrato as condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia juntamente com 0 disposto na Lei 14.133/21 e na Proposta da

Contratada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO E \Ro ) ‘
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12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Rios para dirimir as questées oriundas
do presente Contrato, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

12.2 - E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente termo em 3
(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

AREAL, 03 DE MAIO DE 2024.
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CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE AREAL
PRESIDENTE: MARCIO COSTA LIMA
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